ALLEGATO B
	ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA DEI TITOLI PER IL RUOLO DI COMPONENTE DEL
TEAM DIGITALE

	L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
	n. riferimento
del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	LAUREA Area Scientifica
(vecchio ordinamento o magistrale)
	
	PUNTI
	
	
	

	
	40
	
	
	

	ALTRE LAUREE (vecchio
ordinamento o magistrale)
	
5
	
	
	

	
CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

	Corsi per Team Digitale
	10
	
	
	

	Esperienze pregresse Team Digitale

(3 punti ad anno scolastico)
	Max 15 punti
	
	
	

	Certificazioni informatiche

(2,5 punti per certificazione)
	
Max 5 punti
	
	
	

	Precedenti esperienze in    
PON\POR\MIUR in qualità di esperto\tutor\referente per la valutazione\supporto operativo
(2 punto per esperienza)
	

Max 10 punti
	
	
	

	Corsi di aggiornamento/formazione da 20 a 100 ore su tematiche inerenti le tecnologie e gli ambienti di apprendimento
(1 punto ad esperienza)
	

Max 10 punti
	
	
	

	Esperienza di figura di sistema nella scuola (ad es. Collaboratore del DS, Funzione Strumentale, Responsabile di plesso, Referente\Responsabile di progetti o laboratori, membro del NIV)

(2 punto ad esperienza)
	Max 20 punti
	
	
	

	TOTALE PUNTI
	[bookmark: _GoBack]110 punti
	
	
	



